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Dité ma pravo na ptiznivy vyvoj, ochranu opravnénych zajm{ a fadnou vychovu

Dité ma pravo znat své kofeny

Stat ¢ini vSechna opatfeni nezbytna k zabezpeceni obnovy péce o dité ze strany rodicl
Umluva o pravech ditéte, Deklarace lidskych prav

,...pani Bechyriovd, chci se s Vami rozloucit a podékovat za tolik let trvajici spoluprdci...ne opravdu,
odchdzim, rozhodla jsem se jit do penze, dcera je sama se tfemi malymi détmi... A pamatujete na
Markétu? V kontextu doby jsem si mnohokrat fekla, co by asi bylo, kdybychom tenkrdt (pozn. pred vice
neZ 20ti lety) nasly cestu, nebo vice odvahy...?”

Telefondt opatrovnické soudkyné odchdzejici do penze cca pred tremi lety.

.... sle¢né Markété na konci vysokoskolského studia propukla nemoc duse — byla matkou mali¢ké dcery
bez uvedeného otce vrodném listu a bez faktického kontaktu s nim. Jeji rodinna sit prakticky
nefungovala, proto byla dcerka Markéty svéfena do péstounské péce. Kdyz pfisla hledat pomoc do
STREPu, chtéla se s dcerkou vidat, styska se ji po ni, nevidi ji rist, boji se, Ze na ni dcerka zapomina... a
pokud ji zabere nova lécba, chce ji vratit do péce...

Telefonuji spolupracujici opatrovnické soudkyni a ptam se, zda je mozné, aby si matka pozadala o
Upravu styku s ditétem svéfenym do péstounské péce... Takové rozhodnuti je, pani Bechyrnova, ve
vzduchoprazdnu, to se opravdu nedéla...

... Priblizné za tfi mésice pfisla do STREPu babicka sle¢ny Markéty — chtéla nam fici, ze skocila do lomu
a byla na misté mrtva...

Pribéh se fakticky stal na pfelomu tisicileti, vzpomind Véra Bechyriovd, STREP, z.4.

Dité mezi rodinou a paragrafy

Cilovou skupinou (CS) projektu Dité mezi rodinou a paragrafy jsou rodice déti svérenych do
PPPD na dobu, po kterou rodice nemohou ze zavaznych ditvodii dité vychovavat.
Kvéten 2023 — Duben 2024
Projekt trval 12 mésicii, tedy piesné stejnou dobu, jez je zakonem stanovena jako maximalni
délka trvani péstounské péce na pirechodnou dobu.

Dvanact mésicii utece velmi, velmi rychle — S rodici i vsemi spolupracujicimi aktéry jsme se
shodli na tom, Ze je prdace s rodici déti v PPPD jako vrcholovy sport — vyzaduje tym
specializovanych odbornikii a splnéni mnoha potieb a podminek, aby mohlo dité zvitézit.
Intenzivni komunikace popisujici potieby rodicit a/nebo popisujici vystupy z prace s nimi,
stejné jako komunikace popisujici potreby jinych clenii tymu, tvori zménu komunikacniho
stylu a otevira prostor pro kreativitu.

Dité citi, kdyz je na prvnim misté — domluvi-li se rodice s pestounkou, dité citi, Ze je mezi nimi
shoda a to ho uklidnuje.
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Prototyp multidisciplinarni spoluprace v oblasti prace s détmi svérenymi do
PPPD a jejich rodici (KA?2)

Veskeré ¢innosti socialné-pravni ochrany déti (OSPOD) upravuje zakon o Socialné-pravni
ochrané déti (ZSPOD) ¢. 359/1999, Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Péstounskou péci na pirechodnou dobu (PPPD), upravuje § 27a ZSPOD ¢. 359/1999, Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist jako kratkodobou formu ndhradni rodinné péce, a to na:
- dobu, po kterou nemiizZe rodi¢ ze zavaznych divodi dité vychovavat,
- dobu, po jejimz uplynuti mize dat matka souhlas k osvojeni nebo po kterou miize rodic¢
souhlas k osvojeni ditéte odvolat,
- dobu do nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o tom, ze souhlasu rodi¢ii k osvojeni neni
tieba.
V téchto ptipadech je soud povinen nejméné jednou za tfi mésice pfezkoumat, zda trvaji ditvody
pro svéfeni ditéte do PPPD a za timto ucelem si vyZaduje zpravy od pfislusného organu
socialné-pravni ochrany déti. PPPD muze trvat nejdéle jeden rok.

Socialné aktiviza¢ni sluzbu (SAS) upravuje § 65 zdkona o Socialnich sluzbach (SSI) ¢.
108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist jako terénni, piip. ambulantni sluzby poskytované
rodin¢ s dité¢tem, u kterého je jeho vyvoj ohrozen v dusledku dopadii dlouhodobé krizové
socialni situace, kterou rodi¢e nedokazi sami bez pomoci piekonat, a u kterého existuji dalsi
rizika ohroZeni vyvoje ditéte. Specializovana SAS v zakonu o SSI neni definovana, aktualné je
pfipravovana velka reforma se zménou koncepce.

Prototyp modelovali klicovi aktéfi dle ZSPOD, zdrojovali ze svych zkuSenosti v §irS§im
kontextu i z Zivych pripadi béhem projektové prace
- Organ socialné-pravni ochrany déti (OSPOD) — vykon SPOD ditéte v PPPD zahrnuje
mj. aktivni koordinaci, vyhodnocovani, planovani, monitoring, intervenci SPOD,
sitovani tymu (DpO, SAS, dalii zapojené instituce dle potieb ditéte a rodiny - UP, PMS,
adiktologické, terapeutické sluzby, atp.).
- SAS - specializovana intenzivni socialné aktivizaéni sluzba pro rodi¢e déti svéfenych
do PPPD
- Doprovazejici organizace pestounit (DpO) — podpora pestounské péce na PD ve vSech
aspektech (péce, spoluprace, vzdélavani, atp.)
- Péstoun/ka na piechodnou dobu — fadna péce o dité, setkavani ditéte s rodici,
udrzovani/budovani vztahu ditéte kK rodi¢im/osobam blizkym, spoluprace s institucemi
a odborniky za podpory DpO.

Co se déje Vv situacich:
Pred odebranim ditéte z rodiny
- Klicovi aktéfi: rodina/OSPOD/dalsi subjekty (podporujici organizace a dalsi odbornici)
- Mezi OSPOD a rodinou vznika tlak/mapéti. OSPOD zjist'uje problémy, které jsou
ohrozujici pro dit€¢ v roding, rodina se nelspéSn¢ snazi/nesnazi eliminovat ohrozeni
ditéte
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- Dité je z rodiny odebrano.

Po odebrani ditéte z rodiny

- OSPOD: m4 pfirozenou tendenci si vydechnout, protoze dité je v bezpeci.

- Rodiée: jsou demotivovani. At se snazili/nesnazili, dit¢ jim bylo odebrano. Ziji
s védomim vlastniho selhdni v rodiovstvi.

- Péstouni: motivovani profesiondlni pecovatelé, ktefi maji doprovazeni a podporu
doprovazejici organizace. Potfebuji ¢as na aklimatizaci a vlastni poznani ditéte,
kontakty s rodinou ditéte jsou vzdy velmi citlivé téma.

- Doprovazejici organizace: podporuji péstouny na PD v péci o dité tak, aby byly
zajistény jeho potieby, péstountim vytvareji podminky pro vykon jejich role
(vzdélavani, odborna péce, odpocinek atp.).

Vsechno nahrava tomu, aby se po odebrani ditéte ¢as na chvili zastavil a vSichni vstiebali, co
se stalo. To je ale jeden z nejCastéjSich omyll, kterym se nechaji OSPODy svézt, protoze situace
je ve skutecnosti tpln¢ opacna. Na OSPOD by se mélo rozsvitit cervené svétlo a vSichni aktéti
se nyni musi zmobilizovat. Nastala totiz situace, kde je dit¢ mimo svoji rodinu, nadto
Vv prostiedi, které ma limitované trvani max. na 12 mésict.

Rodice si musi prakticky ihned zacit upravovat sviyj zivot/ podminky tak, aby mohli co nejdtive
prevzit svoje dité zpét. To je ¢asto velmi narocné. S OSPOD se jim té¢zko komunikuje, vzdyt
jim sebral dité zlobi se na néj a nediveétuji mu. S pestouny je to slozité, odkazuji je opakované
na OSPOD, anebo na jejich doprovazejici organizaci, Casto jim vibec nechtéji dat telefon, Fici
kde bydli...vyzaduji ¢as, stézuji si na rodi¢e na OSPOD, je to zacarovany Kruh.

Rodi¢e mnohdy vyvoléavaji u péstounii obavy, proto je odmitaji. Maji o nich informace jenom
ze soudniho rozhodnuti ¢i ze spisu OSPOD. Aby mohli v klidu pecovat o dit¢ a umoZznovat mu
1 setkdvani s rodici, potiebu;ji faktickou podporu své DpO.

Jen tézko se v takové atmosféfe hleda rodi¢iim cesta, jak se vratit zpét ke svému ditéti a mit ho
zpatky doma. Nezfidka se stane 1 to, ze rodiCe svoje snazeni vzdavaji a zvyknou si na zivot bez
ditéte, ktery se jim v tu chvili jevi jako pohodIng&;si.

Specifika PPPD v kontextu zakonnych podminek (od 1.1.2025 bude mozné svéfit dité
ve véku 0 — 4 roky mimo péci rodiny pouze do PPPD)
- vyhradni moZnost svéfeni ditéte v ranném véku do péce mimo péci rodi¢li/rodiny
- kratkodobost, maximalni doba trvani PPPD je 12 mésicii)
- krizovy institut na dobu, po kterou nemuzou rodice dit€¢ vychovavat
- dité€ je svéfovano v situaci vysokého ohroZeni, vyZadujici okamzité feSeni
- peéstoun/ka na PD ma o ditéti informace pouze od OSPOD/z usneseni o predbézném
opatfeni
- je-li dité svéfeno do PPPD na dobu, po kterou nemuze rodic¢ ze zavaznych divodi
dité vychovavat, je potieba od prvni chvile, kdy soud o PPPD rozhodne, intenzivné
pracovat s rodici/rodinou ditéte v tymu
- Vsituaci svéfeni ditéte do PPPD maji jeho rodie specifické reakce a potieby,
vyplyvajici z dlouhodobé zatézovych zivotnich situaci

Pristupem/metodami HCD se pracovnici projektu snazili spoluvytvaret s kliCovymi aktéry
pracovni a koordina¢ni mechanismy, které dokazi soucasné propojit praci s rodici a realizaci
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péce rodicl, nebo byla pro ného vyhledavéana rodina nédhradni.

Kazdé dité je jiné, kazdy pribéh rodiny je jiny — neni realné vytvofit jednotny prototyp
postupil, protoze zadna rodina ditéte svéfeného do PPPD nemé¢la shodné parametry, stejné€ jako

nemél shodné parametry spolupracujici tym. Proto se STREP dotazoval na potieby (ve smyslu

nenaplnéna potieba vytvari pocit nedostatku/frustrace) u CS i klicovych aktérti béhem piimé
prace.

Vsemi fazemi HCD (naslouchej, tvof, testuj, realizuj) se prolinalo zjistovani a hledani jak
spolupracovat, aby byly napliiovany potieby prifezoveé vSemi aktéry v pribehu celé spolupréce.

Potieby prolinajici se CS i vSemi aktéry

Respekt k emocim

Citlivost

Empatie

Respekt k odbornosti

Respekt v komunikaci k CS i aktéraim
Transparentnost

Duvéra

Pravdivost

Korektnost

Vse je v lidech

Potieby odborniki/aktéru

Nejlepsi z4jem ditéte, dokazat se na ném domluvit

Proaktivni ptistup

Stavét na zdrojich a silnych strankach

Jasné definované cile v definované struktuie a ¢asovém ramci

Orientace na zdroje

Flexibilita

Naslednou etapu/postupy spoluprace vzdy planovat po tymovém vyhodnoceni etapy
pfedchazejici s aktivnim zapojenim rodict

Transparentnost roli s vymezenim kompetenci

Transparentnost ve sdileni a pfedavani informaci

Dovednosti, jak nejlépe vyuzit potencial/kapacitu jednotlivych odbornikti v tymu
Dovednosti, jak zajistit nejlepSi moznou kvalitu rodicovstvi a rodinného Zivota
Dovednosti, jak podporovat ke zméné

Premyslet preventivné

Myslet doptedu

Cerpat ze zkuSenosti



Co Financovano

* *
* *
*

(X4

N ** Evro p S ko u uni il i iy

Potieby rodici
- Lidska dtstojnost x dehonestace
- Vztah k ditéti x popirani
- Snaha x apatie
- Nadg¢je x beznadg¢j
- Zajem x lhostejnost

Kazda inovace budi emoce a ne pouze ty pozitivni

STREP piisel se svou prvni inovaci v roce 1997 a pii ptimé préaci s rodinami umisténych déti
1 na odbornych foérech hlasité¢ tikal, Ze déti do dstavii nepatfi a hledal moznosti jejich
alternativy v praci s rodi¢i umisténych déti. Novy ptistup nazval Sanaci rodiny. VV tomto roce
bylo dle MSMT v CR 115 détskych domovii s 4 122 misty, ztoho 42 détskych domovii
rodinného typu s 1 391 misty. Kromé pani feditelky z Détského domova rodinného typu DD
SOS 92 (tedy 0,87%) vSech aktéru, tedy 114 feditelt a feditelek détskych domovi s timto
tvrzenim nesouhlasilo, povazovali praci a nazor STREPu jako kritiku jejich préce. ,,... pani
Bechynova, détské domovy nejsou a nikdy nebudou socialni instituce ... — teditel ptisluSné¢ho
odboru na MSMT. Tvalo 10 let, neZ se cca polovina z nich stala uzce spolupracujicimi &leny
tymil snazicich se o navrat déti do péce rodict poté, co si kvalitativné a méfiteln¢ upravi své
zivotni a socialni poméry. V té dobé& jesté neplatil Gzus, Ze jsou déti umistovany v dojezdoveé
vzdalenosti od mista, kde Ziji jejich rodi¢e/rodiny.

Netvrdime, Ze se projekt Dité mezi rodinou a paragrafy se setkal u vSech aktéri s pozitivnimi
reakcemi. Radovat se lze z toho, ze u vice nez 50% vSech aktéri prufezové obory (OSPOD,
DpO, péstounky na PD), kterych jsme se dotazovali béhem piimé prace, byl pozitivné pfijiman
a vSichni se snazili proaktivné vytvaret priklady dobré praxe. VSechny kazuistiky, na kterych
jsme béhem projektu spolupracovali, spliiovaly ve vysokém skore vyse uvedené potieby i nize
uvedena kritéria.

Ptedpoklddame, Ze pokud bude piimé prace uzkych tymil soucasné napliiovat identifikované
potieby aktért i kritéria prototypu, budou se déti bezpe¢né vracet z PPPD domti, nebo jim bude
zachovéna vztahova vazba s rodici v nasledné péstounskeé péci.

Jednotkou spoluprace s rodi¢i ditéte a ditétem svétenym do PPPD je uzky tym, ktery
sestavuje OSPOD V roli koordinatora pripadu optimaln¢€ ihned po svéfeni ditéte do PPPD.
Rodice ditéte svéteného do PPPD podporuje specializovana SAS. Péstouny podporuje DpO.
Spoleénym cilem prace uzkého tymu je podpora péce o dité a podpora jeho rodiny tak, aby
se udrzel vztah rodicl a ditéte, doslo k potiebnym zménam v rodicovském chovéni, a dité se
mohlo co nejdfive vratit domti. Oba typy podpory probihaji soucasné. V piipadé umisténi
ditéte do nasledné péstounské péce ucini tzky tym vSe pro to, aby se ditéti rodice ze Zivota
nevytratili.
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Kli¢ové situace v priubéhu PPPD
1) Komunikace OSPOD s rodi¢i v situaci umist'ovani déti do PPPD
Cil shrnuti: Udrzet kontakt s matkou/rodici ditéte umisténého do PPPD, co nejdiive zasitovat
tym. Proaktivni piistup, empatie, motivacni prvky, SMART.
Prototypy - Material OSPOD pro rodice sveéfeného ditéte do PPPD, Material SAS pro rodice
ditéte svéifeného do PPPD, vizitka.
., Jsem natolik vycerpand z prdce, kterda nakonec vedla Kk odebrdni ditéte z rodiny, zZe mé
nenapadlo obratem prizvat rodice k dalsimu setkani. Kdyz si brzy rozdélime praci s tymem, tak
proc ne‘* — socidlni pracovnice OSPOD
- Shrnuti informaci o PPPD, prvnich krocich OSPOD v aktualni situaci, info 0 svolani
tymu
- Seznameni s materidly a jejich predani rodi¢im (Materidly OSPOD a SAS pro rodice
ditéte sveéteného do PPPD, vizitky)
- Shrnuti obsahu setkéni, povzbuzovani, prostor pro nadégji.

2) Multidisciplinarni sitovaci setkani
Cil shrnuti: Seznameni ¢lenti tymu, vyjasnéni roli a kompetenci vSech aktérti, prvni plan jak
se bude dit¢ vidat/v kontaktu srodi¢i, kritéria pro vyhodnocovani, porozuméni cilim
spoluprace a komunikace ¢lend tymu, rodi¢ti i OSPOD. Proaktivni piistup, SMART, empatie,
evidence based, motivacni prvky.
Prototyp — Plan setkavani ditéte s rodici
., Porozuméla jsem tomu spravné, Ze mam svolat Vas, rodice, péstounku a doprovazejici
organizaci najednou? Sice jsem tak nepracovala, ale proc to nezkusit — nakonec z toho mdam
velmi dobry pocit““ — socidlni pracovnice OSPOD
,.Je fajn, Ze jsme se tady hned po dvou tydnech sesli, vzdy mam obavu, aby OSPOD nenechaval
situaci vyhnit, aby nevyckaval, jak se k tomu postavi sami rodice, to casto nikam nevede‘ -
pracovnice DpO
,,Dobre, Ze Vas rodice maji, bez toho by se snadno ztratili a o dité by mohli prijit... " —
pracovnice DpO
- Svolava OSPOD co nejdifive po svefeni ditéte do PPPD po vykonu piedbézného
opatfeni, odehrava se zpravidla na OSPOD
- Vzgjemné seznameni klic¢ovych osob, ptedstaveni jejich roli a kompetenci
- Sezndmeni/nastaveni bodi [POD
- Definice bodu IPOD, ktery bude spole¢nym pracovnim ukolem pro rodice, SAS a DpO
Vv kontextu odebrani ditéte
- Nastaveni milnikd pro pIlnéni bodt v IPOD, jejich vyhodnocovani a nastroje (setkavani
nad piipadem, ptipadova konference, facilitovana setkani)
- Tymova dohoda o vzajemném pireddvani informaci, o komunikaci, o feSeni
nejasnosti/prevenci konfliktl - pisobi jako prevence vzniku nedorozuméni, negativnich
nazoru a stereotypt v mysleni.

3) Prubéh PPPD, spoluprace s rodici, setkavani ditéte s rodici
Cil shrnuti: O dit¢ je peCovano v PPPD, setkavani ditéte srodi¢i dle planu, podpora
péstouna/ky, prace Srodi¢i, aby se vidali/byli v kontaktu se svymi détmi dle planu a
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odstraiiovali diivody ke svéfeni ditéte do PPPD, spoluprace tymu. OSPOD realizuje vykon
SPOD. Evidence based, SMART, empatie, motiva¢ni prvky, proaktivni pfistup, zpétna vazba.
Prototyp — Plan setkavani ditéte srodici, jeho aktualizace dle vystupd z evidence based
vyhodnoceni.
., Prinesli jsme malému hracky, které doma miloval. Mohu Vam je dat, aby mu pripominaly
domov? “ — matka na prvnim setkani s ditétem v PPPD
., Pani péstounko, uz vidim, ze za rohem prichdzi maminka — tak ji jesté dejte posledni pusinku
a potom to uz bude na mamince... " — pracovnice DpO
., Pri setkavani se hlavné vyladujte na energii Vaseho ditéte, rozumim, Ze byste ho nejradsi
hned mazlili, ale ono je nyni zvyklé na pani péstounku. Uvidite, Ze kdyz budete v klidu, brzy po
Vas natahne rucicky a zacnete si hrat* — socialni pracovnice SAS
,,Jestli chcete videt, jak tu kasi délam, prijdte, ukazu Vam to a miizete si malou rovnou nakrmit
— pani péstounka na PD
., Jedno setkani s rodici ve STREPu mi stacilo, uz Vas nebudu potiebovat (smeérem k DpO a
SAS), s rodici se budu domlouvat normadlné sama* — pani péstounka na PD
- Préace na nahledu a realizaci potfebnych zmén v rodi¢ovském chovani a situaci rodiny
(prakticky nacvik) dle IPOD s rodici realizuje SAS
- Podpora péstouna/ky v ptibéhu PPPD a realizaci setkdvani/kontaktu ditéte s rodici
realizuje DpO
- Transparentni komunikace o kazdodennich a/nebo koordina¢nich tématech, v praxi se
osvédCila uzaviena skupina na WhatsApp na sluzebnich telefonech vSech aktérti
(péstoun/ka, rodice, DpO, SAS), ptipadn¢ hromadna komunikace e-mailem
- Bezpecnou a operativni komunikaci podporuje, ma-li péstoun/ka sluzebni telefon, nebo
SIM kartu urcenou pro komunikaci s rodi¢i a/nebo tzkym tymem (garance bezpecného
soukromi)
- Spoluprace tymu, rodi¢t a OSPOD na dalSich individualnich tématech.

4) Plan postupného navratu ditéte z PPPD do péce rodici
Cil shrnuti: O dité je peCovano v PPPD, dité se pravidelné setkava s rodi¢i, OSPOD realizuje
vykon SPOD, o dopadech spoluprace rodicti se SAS jsou sdilena data, ktera tym ve spolupraci
s OSPOD vyhodnoti jako relevantni, podklad navrh k soudu o svéfeni ditéte zpét do péce
rodica. Evidence-based, posouzeni a vyhodnoceni dat, empatie, proaktivni pfistup.
Prototyp — Plan postupného névratu ditéte do péce rodict.
,, Vidim, Ze ma dcera pani péstounku rada a jako by ji patrila do Zivota, budu rada, kdyz bude
pro dcerku dale fungovat jako teticka “ — matka ditéte vracejiciho se z PPPD do jeji péce
,, Nemyslim si, Ze je dobré, aby dité spalo piil tydne u mé a piil u rodicii, nebude védet, i je,
lepsi bude, aby se uz ke mné na noc nevracelo *“ — pani péstounka na PD po vyneseni rozsudku
o navratu ditéte domi
- OSPOD je informovan/informuje se o dopadech spoluprace rodi¢ti se SAS a 0 prub¢hu
setkavani ditéte s rodici
- OSPOD svola setkani nad ptipadem/ptipadovou konferenci, jejimz cilem je sdilet a
vyhodnotit v $ir§im tymu poskytnuta data a rozhodnout o dal$im smétovani ditéte
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- Je-li vystupem setkani nad ptipadem/ptipadové konference shoda na navratu ditéte zpét
do péce rodicl, jsou rodi¢e podpoieni v podani navrhu k soudu na opétovné svéteni
ditéte do jejich péce.

- OSPOD rodi¢tm sdéli informaci o podani navrhu k soudu na navrat ditéte zpét do jejich
péce, konkrétni sepsani a/nebo specidlni poradenstvi rodi¢tiim poskytne SAS.

- Plan je pravideln¢ vyhodnocovan a aktualizovan tymem a rodi¢i dle vyvoje situace do
pravomocného rozhodnuti soudu, o aktualizacich je informovan OSPOD, pokud se
jejich tvorby pfimo neucastni.

- Tym a rodice spolupracuji na dal$ich individualnich tématech dle potieby.

- Po navratu ditéte z PPPD do péce rodicu lze povazovat za piiklad dobré praxe setkani
rodic¢ti a SAS na OSPOD a nastaveni spolupraci za Gcelem udrzitelnosti zmén.

5) Plan postupného piechodu ditéte z PPPD do nasledné péstounské péce za
ucasti rodici
Cil shrnuti: Pokud nebude mozné dité svétit zpét do péce rodicl, je potieba zpracovat plan
prechodu ditéte do nasledné péstounské péce. Do tohoto planu je tieba zapracovat i postup/plén,
jak se rodice budou seznamovat s péstouny, jak se budou déti vidat s rodi¢i a sourozenci, do
planu patii i role izkého tymu.
Pozn: Po dobu trvani projektu jsme se do této situace nedostali, proto jsme ji blize zpracovali.

» Pokud se navrat nepodaii, i to je vysledek. Vysledek toho, Ze vsichni, kdo méli a mohli,
ucinili maximum pro to, aby rodi¢e mohli pecovat o svoje dité a Ze rocni lhiita na zajisténi
stabilniho prostiedi pro dité nebyla promarnéna. Neznamend to vsak, Ze se s rodici
PpFestane pracovat...“ — socidlni pracovnice OSPOD



